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s-fk-757
Про наглядову раду
комунального підприємства
Миколаївської міської ради
З метою посилення контролю за ефективністю фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств Миколаївської міської ради, відповідно до вимог ч. 7 ст. 78 Господарського кодексу України, керуючись п. 30-1 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити критерії обов’язкового утворення наглядової ради комунального підприємства Миколаївської міської ради (далі – критерії, додаються).

2. Затвердити Порядок утворення, призначення членів, організації діяльності та ліквідації наглядової ради комунального підприємства Миколаївської міської ради (далі – Порядок, додається).

3. Встановити, що критерії та Порядок, затверджені цим рішенням, поширюються на комунальні підприємства Миколаївської міської ради, які здійснюють комерційну господарську діяльність.

4. Уповноваженим виконавчим органам Миколаївської міської ради в тримісячний строк розробити та подати на розгляд Миколаївської міської ради проєкти рішень про утворення наглядових рад підпорядкованих їм комунальних комерційних підприємств Миколаївської міської ради, які відповідають затвердженим цим рішенням критеріям.
5. Управлінню комунального майна Миколаївської міської ради в тримісячний строк розробити та подати на розгляд Миколаївської міської ради проєкти рішень про затвердження в нових редакціях статутів комунальних комерційних підприємств Миколаївської міської ради, які відповідають затвердженим цим рішенням критеріям.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики (Малікіна), першого заступника міського голови Криленка В.І.

Міський голова 




                                      О. СЄНКЕВИЧ
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від __________________

№  __________________

КРИТЕРІЇ
обов’язкового утворення наглядової ради

комунального підприємства Миколаївської міської ради

Наглядова рада обов’язково утворюється на комунальному підприємстві Миколаївської міської ради, яке відповідає хоча б одному з таких критеріїв:

1. Є суб’єктом природної монополії або займає монопольне (домінуюче) становище на ринку.

2. Середня кількість працівників за даними останньої річної фінансової звітності становить більш як 300 (триста) осіб.

3. Сума чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг) за даними останньої річної фінансової звітності становить більше як 70 (сімдесят) мільйонів гривень.

4. Розмір зареєстрованого статутного капіталу перевищує 50 (п’ятдесят) мільйонів гривень.
__________________________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від __________________

№  __________________

ПОРЯДОК

 утворення, призначення членів, організації діяльності
та ліквідації наглядової ради комунального підприємства
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає процедуру утворення, структуру,   призначення членів, організацію діяльності, права, відповідальність та обов’язки членів, порядок проведення засідань та ліквідації наглядової ради комунального підприємства Миколаївської міської ради (далі – підприємство), яке відповідає затвердженим рішенням Миколаївської міської ради (далі – міська рада) критеріям обов’язкового утворення наглядової ради.
1.2. Наглядова рада у своїй діяльності керується цим Порядком, Статутом підприємства, Конституцією та законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.

2. Компетенція наглядової ради

2.1. Наглядова рада є постійно діючим колегіальним органом  управління підприємства, який в межах компетенції, визначеної Статутом підприємства, цим Порядком та чинним законодавством України, контролює і спрямовує діяльність керівника підприємства та контролює ефективність фінансово-господарської діяльності підприємства.
2.2. До виключної компетенції наглядової ради відноситься:

- затвердження плану роботи наглядової ради;

- обрання (переобрання) голови, заступника голови та секретаря наглядової ради;

- утворення та затвердження положень про комітети наглядової ради;

- затвердження порядку денного засідання наглядової ради;

- погодження стратегічного плану розвитку підприємства;
- формування антикорупційної політики підприємства;

- забезпечення запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів керівника підприємства та членів наглядової ради, у тому числі з питань використання закріпленого за підприємством комунального майна та коштів;

-
внесення пропозицій щодо обрання незалежного аудитора з перевірки діяльності підприємства відповідно до критеріїв та порядку, затверджених рішеннями міської ради;
- прийняття рішень про надання згоди або відмову підприємству на вчинення господарського зобов’язання, щодо вчинення якого є заінтересованість, з урахуванням вимог чинного законодавства України та положень Статуту підприємства;
- вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради відповідно до вимог чинного законодавства України, рішень міської ради, цього Порядку та Статуту підприємства.
2.3. До повноважень наглядової ради також належить:

- контроль за виконанням річного з поквартальною розбивкою затвердженого фінансового плану підприємства;

- розгляд квартальних та річних фінансових звітів підприємства, в тому числі квартальних та річних звітів про виконання затвердженого фінансового плану підприємства;

- контроль за дотриманням на підприємстві норм і гарантій оплати праці, передбачених чинним законодавством України, генеральними (галузевими) угодами та колективним договором підприємства;

- контроль за дотриманням керівником підприємства умов укладеного з ним контракту та надання рекомендацій щодо притягнення його до дисциплінарної відповідальності, звільнення із займаної посади, пролонгації укладеного з ним контракту;
- заслуховування звіту про роботу керівника підприємства;

- ініціювання позачергових ревізій (перевірок) фінансово-господарської діяльності підприємства;

- розгляд результатів ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності підприємства, надання пропозицій та рекомендацій щодо усунення виявлених порушень, а також причин та умов, що сприяли їх допущенню;
- надання пропозицій щодо внесення змін та доповнень до Статуту, перепрофілювання, реорганізації або ліквідації підприємства;

- попередній розгляд питань одержання підприємством кредитів (позик), в тому числі на умовах лізингу;

-
контроль за своєчасним, достовірним і повним оприлюдненням інформації про діяльність підприємства відповідно до вимог чинного законодавства України та рішень міської ради.

2.4. Наглядова рада не має права втручатись в господарську діяльність підприємства.
3. Утворення наглядової ради та вимоги
до членів наглядової ради

3.1. Утворення наглядової ради та затвердження її персонального складу відбувається за рішенням міської ради.
До складу наглядової ради включається:

- один представник від міського голови;

- один представник від уповноваженого виконавчого органу міської ради, якому підпорядковане підприємство;
- два депутати від постійної комісії міської ради відповідно до функціональної спрямованості за основним видом діяльності, визначеним в Статуті підприємства.

- один представник від Регіональної торгово-промислової палати Миколаївської області.
Наглядова рада є повноважною, якщо її склад затверджено у кількості не менше трьох членів.
3.2. Проєкт рішення міської ради про утворення наглядової ради та затвердження її персонального складу розробляється уповноваженим виконавчим органом міської ради (його структурним підрозділом), якому підпорядковане відповідне підприємство.
Уповноважений виконавчий орган міської ради (його структурний підрозділ) надсилає визначеним в пункті 3.1 цього Порядку суб’єктам делегування письмове повідомлення про намір утворити наглядову раду на підпорядкованому йому підприємстві, яке відповідає затвердженим рішенням міської ради критеріям обов’язкового утворення наглядової ради, а також оприлюднює відповідне оголошення на офіційному вебсайті міської ради з обов’язковим зазначенням вимог до члена наглядової ради.

3.3. Міський голова делегує свого представника до складу наглядової ради підприємства на підставі подання заступника міського голови в порядку функціональної підпорядкованості, до якого додаються наступні документи відповідного кандидата:

- заява в довільній формі про згоду на членство у наглядовій раді та відповідність вимогам до члена наглядової ради, визначених цим Порядком;

- копія документа, що посвідчує особу;

- копія трудової книжки (за наявності) або інших документів, що підтверджують наявність досвіду роботи;

- копія документа про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання;

- біографічна довідка (резюме);

- згода на обробку персональних даних;
- довідка про несудимість;
- рекомендації (за наявності);

- мотиваційний лист щодо виконання функцій члена наглядової ради.
Міський голова протягом тридцяти календарних днів з дати отримання письмового повідомлення про намір утворити наглядову раду надсилає уповноваженому виконавчому органу міської ради (його структурному підрозділу), якому підпорядковане підприємство, погоджене ним подання (разом з доданими документами) заступника міського голови в порядку функціональної підпорядкованості щодо делегування представника до складу наглядової ради.

3.4. Уповноважений виконавчий орган міської ради делегує свого представника до складу наглядової ради протягом тридцяти календарних днів з дати оприлюднення на офіційному вебсайті міської ради оголошення про намір утворити наглядову раду на підпорядкованому йому підприємстві на підставі наступних документів відповідного кандидата:

- заява в довільній формі про згоду на членство у наглядовій раді та відповідність вимогам до члена наглядової ради, визначених цим Порядком;

- копія документа, що посвідчує особу;

- копія трудової книжки (за наявності) або інших документів, що підтверджують наявність досвіду роботи;

- копія документа про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання;

- біографічна довідка (резюме);

- згода на обробку персональних даних;
- довідка про несудимість;
- рекомендації (за наявності);

- мотиваційний лист щодо виконання функцій члена наглядової ради.
Заява кандидата про згоду на членство у наглядовій раді погоджується керівником уповноваженого виконавчого органу міської ради (його структурного підрозділу), якому підпорядковане підприємство.
3.5. Голова постійної комісії міської ради відповідно до функціональної спрямованості за основним видом діяльності, визначеним в Статуті підприємства, протягом тридцяти календарних днів з дати отримання письмового повідомлення уповноваженого виконавчого органу міської ради (його структурного підрозділу) про намір утворити наглядову раду підприємства забезпечує проведення засідання відповідної постійної комісії міської ради з розгляду питання делегування її членів (депутатів міської ради) до складу наглядової ради підприємства.
Кандидатури членів постійної комісії міської ради до складу наглядової ради розглядаються за засіданні постійної комісії міської ради на підставі письмових пропозицій депутатських фракцій та позафракційних депутатів, до яких додаються наступні документи відповідних кандидатів:

- заява в довільній формі про згоду на членство у наглядовій раді та відповідність вимогам до члена наглядової ради, визначених цим Порядком;

- копія документа, що посвідчує особу;

- копія трудової книжки (за наявності) або інших документів, що підтверджують наявність досвіду роботи;

- копія документа про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання;

- біографічна довідка (резюме);

- згода на обробку персональних даних;
- довідка про несудимість;
- рекомендації (за наявності);

- мотиваційний лист щодо виконання функцій члена наглядової ради.
Рекомендації постійної комісії міської ради щодо делегування її членів (депутатів міської ради) до складу наглядової ради оформлюються протокольним рішенням засідання з обов’язковим надсиланням його примірника разом із зазначеними у цьому пункті документами уповноваженому виконавчому органу міської ради, якому підпорядковане підприємство.

Депутати постійної комісії міської ради, які мають намір стати членами наглядової ради підприємства, не беруть участь у голосуванні постійної комісії міської ради з розгляду відповідного питання.

3.6. Регіональна торгово-промислова палата Миколаївської області протягом тридцяти календарних днів з дати отримання письмового повідомлення уповноваженого виконавчого органу міської ради (його структурного підрозділу) про намір утворити наглядову раду на підпорядкованому йому підприємстві має право делегувати свого представника до складу наглядової ради підприємства шляхом надсилання відповідної письмової пропозиції.

До письмової пропозиції Регіональної торгово-промислової палати Миколаївської області щодо делегування її представника до складу наглядової ради підприємства додаються наступні документи відповідного кандидата:

- заява в довільній формі про згоду на членство у наглядовій раді та відповідність вимогам до члена наглядової ради, визначених цим Порядком;

- копія документа, що посвідчує особу;

- копія трудової книжки (за наявності) або інших документів, що підтверджують наявність досвіду роботи;

- копія документа про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання;

- біографічна довідка (резюме);

- згода на обробку персональних даних;
- довідка про несудимість;
- рекомендації (за наявності);

- мотиваційний лист щодо виконання функцій члена наглядової ради;
- копія рішення колегіального органу Регіональної торгово-промислової палати Миколаївської області з розгляду питання делегування її представника до складу наглядової ради підприємства.

3.7. Членом наглядової ради підприємства може бути особа, яка одночасно відповідає наступним вимогам:

- має повну цивільну дієздатність;

- є громадянином України віком від 25 років;

- зареєстрована та проживає в місті Миколаєві впродовж останніх п’яти років;

- має повну вищу освіту, професійні знання та досвід роботи не менше трьох років на керівних посадах за основним видом діяльності, визначеним в Статуті підприємства;

- не належить до числа осіб, щодо яких встановлені обмеження відповідно до вимог антикорупційного законодавства України;

- не є керівником та посадовою особою підприємства, а також не займала відповідні посади протягом останніх п’яти років;

- не є близькою особою (в розумінні антикорупційного законодавства України) керівника та інших посадових осіб підприємства;

- не є близькою особою (в розумінні антикорупційного законодавства України) міського голови, заступника міського голови в порядку функціональної підпорядкованості, посадових осіб уповноваженого виконавчого органу міської ради, якому підпорядковане підприємство, депутатів постійної комісії міської ради в порядку функціональної спрямованості;

- не є членом виконавчого комітету міської ради, посадовою особою органів місцевого самоврядування та органів державної влади, народним депутатом України, помічником-консультантом депутата міської ради чи народного депутата України;

- не має непогашеної судимості;

- не є членом наглядової ради іншого комунального підприємства Міської ради.

3.8. Незалежним членом наглядової ради підприємства вважається особа, яка одночасно відповідає загальним вимогам до члена наглядової ради підприємства, встановленим в пункті 3.7 цього Порядку, та додатковим обов’язковим вимогам:

- не має реального або потенційного конфлікту інтересів з питань, що розглядаються наглядовою радою підприємства;

- не є та не була кінцевим бенефіціаром, засновником чи членом органу управління юридичних осіб, які мали договірні відносини з підприємством протягом останніх п’яти років;

- не є та не була незалежним аудитором (фізичною особою-підприємцем) підприємства протягом останніх п’яти років;

- не брала участі в незалежному аудиті підприємства у складі аудиторської фірми зі статусом юридичної особи протягом останніх п’яти років.
3.9. Строк повноважень членів наглядової ради складає два роки. У випадку закінчення цього строку, повноваження членів наглядової ради продовжуються до дня прийняття міською радою рішення про затвердження нового складу наглядової ради або внесення змін до її складу. Одна і та сама особа не може бути членом наглядової ради більше двох строків поспіль.

4. Засідання наглядової ради

4.1. Основною формою роботи наглядової ради є засідання, яке проводиться не рідше одного разу на квартал і вважається правомочним, якщо на ньому присутня більшість членів від загального складу наглядової ради.
4.2. Перше засідання наглядової ради скликається уповноваженим виконавчим органом міської ради, якому підпорядковане підприємство, протягом десяти робочих днів з дати затвердження персонального складу наглядової ради шляхом надсилання відповідного письмового повідомлення всім членам наглядової ради з інформацією про дату, час та місце проведення засідання.

На першому засіданні членами наглядової ради з їх числа обирається голова, заступник голови та секретар, а також затверджується графік засідань та план роботи наглядової ради.

4.3. Засідання наглядової ради скликається згідно затвердженого графіку з обов’язковим письмовим повідомленням всіх її членів про дату, час, місце та порядок денний засідання наглядової ради, а також оприлюдненням відповідного оголошення на офіційному вебсайті міської ради.
4.4. Позачергове засідання наглядової ради скликається за ініціативою її голови або на вимогу міського голови, уповноваженого виконавчого органу міської ради, якому підпорядковане підприємство, постійної комісії міської ради в порядку функціональної спрямованості або не менш як однієї третини членів від загального складу наглядової ради.

Письмова вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради повинна містити обґрунтування питань, які вимагають термінового обговорення. Позачергове засідання наглядової ради скликається її головою не пізніше п’яти робочих днів з дати отримання відповідної вимоги.

4.5. Рішення наглядової ради приймаються шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. Член наглядової ради бере участь у засіданні особисто і не може передавати свій голос іншій особі. Кожен член наглядової ради під час голосування має один голос. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови наглядової ради.

4.6. На засіданні наглядової ради можуть бути присутніми керівник, посадові особи, голова профспілкового комітету (представник трудового колективу) підприємства та інші запрошені особи.

4.7. Розгляд питань на засіданні наглядової ради та прийняті за результатами такого розгляду рішення наглядової ради фіксуються у протоколі відповідного засідання. 

Члени наглядової ради можуть письмово викласти свою окрему думку з питань, що розглядаються на засіданні наглядової ради. Викладена письмово окрема думка члена наглядової ради додається до протоколу засідання і є його невід’ємною частиною. Протокол засідання наглядової ради підписується протягом п’яти робочих днів з дати його проведення та оприлюднюється на офіційному вебсайті міської ради. 

Рішення наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, підлягають обов’язковому розгляду керівником підприємства та уповноваженим виконавчим органом, якому підпорядковане підприємство.
Належним чином засвідчена копія підписаного протоколу засідання наглядової ради обов’язково надсилається всім її членам, підприємству, міському голові, уповноваженому виконавчому органу міської ради, якому підпорядковане підприємство, та постійній комісії міської ради в порядку функціональної спрямованості.
Члени наглядової ради, керівник підприємства, міський голова та уповноважений виконавчий орган міської ради, якому підпорядковане підприємство, у разі їх незгоди з прийнятими наглядовою радою рішеннями мають право письмово звернутись до постійної комісії міської ради в порядку функціональної спрямованості щодо винесення відповідних спірних питань на розгляд міської ради.
5. Права, обов’язки члена наглядової ради

5.1. Голова, заступник голови, секретар та інші члени наглядової ради виконують свої функції безоплатно на громадських засадах.

5.2. Член наглядової ради має право на:

- внесення пропозицій щодо плану роботи та розгляду питань порядку денного засідання наглядової ради;

- отримання від керівника підприємства та уповноважених виконавчих органів міської ради повної і достовірної інформації щодо фінансово-господарської діяльності підприємства;

- участь у всіх офіційних нарадах, комісіях, зустрічах та засіданнях, які проводяться на підприємстві;

- безперешкодний доступ до всіх приміщень будівель (споруд) підприємства, крім приміщень зі спеціальним пропускним режимом та порядком доступу;

- безперешкодний позачерговий прийом керівником та посадовими особами підприємства.
5.3. Член наглядової ради зобов’язаний:
- брати участь у засіданнях наглядової ради, завчасно повідомляти голову наглядової ради про неможливість участі у засіданні із зазначенням причин відсутності;

- діяти виключно в інтересах територіальної громади міста Миколаєва, підприємства та його трудового колективу;

- дотримуватися встановлених на підприємстві правил внутрішнього трудового розпорядку;

- не розголошувати, не поширювати та не передавати третім особам персональні дані працівників, конфіденційну інформацію та комерційну таємницю про діяльність підприємства, отримані в ході роботи, окрім випадків, передбачених чинним законодавством України;

- виконувати рішення наглядової ради, міської ради та уповноваженого виконавчого органу міської ради, якому підпорядковане підприємство, з питань, що стосуються діяльності підприємства.

5.4. Голова наглядової ради користується всіма правами і виконує всі обов’язки члена наглядової ради, а також:

- організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за виконанням прийнятих нею рішень;

- визначає функціональні обов’язки заступника голови, секретаря і членів наглядової ради;

- формує порядок денний, скликає і веде засідання наглядової ради;

- підписує протокол засідання наглядової ради;

- підписує листи та інші офіційні документи наглядової ради;

- забезпечує збереження оригіналів протоколів засідань та інших документів наглядової ради;

- представляє наглядову раду у взаємовідносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм їх власності та підпорядкованості;

- порушує перед міською радою питання переобрання або внесення змін до затвердженого складу наглядової ради після попереднього розгляду відповідного питання на засіданні наглядової ради;

- щоквартально та за підсумками року звітує перед міською радою про результати роботи наглядової ради з обов’язковим оприлюдненням відповідного звіту на офіційному вебсайті міської ради та підприємства;

- на вимогу міської ради, постійної комісії міської ради відповідно до функціональної спрямованості за основним видом діяльності, визначеним в Статуті підприємства, або міського голови, надає письмовий звіт про роботу наглядової ради;

- здійснює інші функції, необхідні для організації роботи наглядової ради, в межах її повноважень, визначених цим Порядком.

У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень його обов’язки виконує заступник.
5.5. Члени наглядової ради несуть відповідальність за збитки, завдані підприємству їх рішеннями, діями та/або бездіяльністю, відповідно до вимог чинного законодавства України.
6. Припинення повноважень члена наглядової ради
та ліквідація наглядової ради

6.1. Повноваження члена наглядової ради припиняються достроково за рішенням міської ради у разі:

- подання членом наглядової ради на ім’я голови наглядової ради письмової заяви про припинення повноважень члена наглядової ради;

- систематичної (більше трьох разів поспіль) відсутності без поважних причин на засіданнях наглядової ради;

- невиконання або неналежного виконання покладених на нього обов’язків;
- встановлення факту невідповідності вимогам до члена наглядової ради, визначених цим Порядком;

- надходження на ім’я голови наглядової ради мотивованого письмового подання від суб’єктів делегування, визначених в пункті 3.1 цього Порядку, про відкликання делегованого ними представника;

- смерті члена наглядової ради, неможливості брати участь у роботі наглядової ради за станом здоров’я, визнання його у судовому порядку недієздатним або обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи померлим;

- набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього;
- ліквідації Наглядової ради відповідно до вимог цього Порядку.
6.2. Питання припинення повноважень члена наглядової ради в обов’язковому порядку попередньо розглядається на засіданні наглядової ради. Проєкт рішення міської ради про припинення повноважень та призначення нового члена наглядової ради розробляється уповноваженим виконавчим органом міської ради, якому підпорядковане підприємство, відповідно до загального порядку призначення членів наглядової ради.
6.3. Наглядова рада ліквідується за рішенням міської ради в разі:

- непроведення без поважних причин засідань наглядової ради протягом шести місяців поспіль;
- завдання збитків підприємству рішеннями, діями та бездіяльністю наглядової ради;

- ненадання міській раді річного звіту про результати роботи наглядової ради;

- якщо за результати діяльності протягом двох звітних років поспіль підприємство не відповідає жодному із затверджених міською радою критеріїв обов’язкового утворення наглядової ради.
7. Заключні положення

7.1. Внесення змін та доповнень до цього Порядку здійснюється за рішенням міської ради.

7.2. У випадку виникнення розбіжностей між нормами чинного законодавства України, положеннями Статуту підприємства і цього Порядку, застосовуються положення Статуту підприємства та норми чинного законодавства України.
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